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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE TERCER TRIMESTRE PLANEACION NOCTURNA

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cadigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Propuesta para la formulacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) para empresas de los diferentes sectores econdémicos del pais.

Fase del Proyecto: Planeacion.

Actividad de Proyecto: Reducir: Formular estrategias que respondan a las necesidades
identificadas en el diagnéstico inicial del Sistema de Gestidén de acuerdo con la normatividad vigente.
Comprender: Recopilar informacién para el andlisis y diagnostico de la situacion inicial del sg-sst en
la empresa proyecto.

Competencia:

1.

2.

230101043. Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

240201501. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

e Resultados de Aprendizaje:

1.

4.

5.

23010104301. Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la Organizacidén de acuerdo
con metodologias establecidas.

23010104302. Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad
conforme con las politicas de la Organizacion.

23010104303. Determinar el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos del SNGRD.

2402015010301. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos,
paginas WEB.

2402015010307. Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

Duracion de la Guia: 117 Horas.
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2. PRESENTACION

Conforme con las necesidades reales de las diferentes empresas del sector productivo en Colombia y de las
condiciones ambientales y sociales actuales, La normatividad vigente determina la obligacién y conveniencia
de estar adecuadamente preparados para afrontar con éxito eventuales situaciones de emergencia que
puedan presentarse en las organizaciones.

La respuesta a esta necesidad debe materializarse en un “Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias” entendiéndose como la sumatoria de acciones, estrategias y recursos técnicos para prevenir,
controlar y recuperarse de aquellos eventos que puedan generar un impacto negativo sobre las personas, los
bienes, el negocio y el medio ambiente.

La prioridad de este plan es salvaguardar la vida de las personas (los trabajadores y visitantes que se
encuentren en el momento de una emergencia), sin embargo, la oportuna y adecuada ejecucion de las
medidas de prevencion, asi como el eficiente control de la situacion, permitird ademas proteger los bienes,
edificaciones y valores de la empresa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividad de reflexién Inicial.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente

3.1.1. La exposicién de las personas a peligros naturales y su capacidad para resistir a los mismos, son
evidentes y en el mundo laboral juega un papel determinante la identificacion y mitigacion de estos. Es por
ello por lo que el andlisis de vulnerabilidad es una parte integrante de la preparacién para desastres y
contribuye a desarrollar, en el plano local de los ambitos rural y urbano, programas de preparacion para
desastres basada en la comunidad.
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Lo anterior permite determinar las prioridades locales y adoptar las medidas apropiadas para reducir el riesgo
de desastres, y ayuda a disefiar y desarrollar programas que se apoyen mutuamente y respondan a las
necesidades de las personas mas directamente afectadas.

¢ Conoce usted cual es la localidad en donde vive?

¢, Sabe usted cudles son las amenazas de su localidad?

¢ Conoce si en el barrio donde vive existe un Plan de la localidad?

¢Usted y su familia se encuentra preparada para enfrentar una situacion de emergencia?

Presente sus respuestas en el foro desarrollado en sesion de formacion.

EARTHQUAKE == —

www.shutterstock.com - 400680241

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion

Materiales: Computadores Libros y textos Manuales, Publicaciones de biblioteca, Normativa vigente Televisor,
Cartografia Instituto Geografico Agustin Codazzi. P.O.T. Municipal y departamental. Papel, marcadores,
colores, lapiz, esferos de colores y borrador.

3.2. Actividad de contextualizacion e identificacibn de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente

3.2.1. La prevencion, preparacion y atencién de emergencias en el Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo, es una de las mas importantes acciones a desarrollar; por ello requiere de la cooperacion,
compromiso y apoyo de todas las personas dentro de la organizacidn como son: gerencia, trabajadores,
contratistas y personal externo.

Por lo anterior es importante que usted conozca las amenazas, los recursos, personas, sistemas y procesos,
con el que cuenta la organizacién, con el fin de establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos
gue le permitan a la entidad prevenir y protegerse en caso de emergencia y desastres, que pongan en peligro
la integridad de la poblacién trabajadora.
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Las emergencias existen donde usted menos lo piensa: Bogota es una ciudad con un promedio de 10°000.000
de habitantes, adicionalmente, tiene una gran cantidad de visitantes en las terminales aéreas, terrestres, en
hoteles y centros de negocios. Todo esto nos hace mas vulnerables.

Conforme equipos de trabajo teniendo en cuenta la localidad o municipio de residencia y responda las
siguientes preguntas:

= ;Lalocalidad cuenta con estacion de Bomberos?

= ¢ Cuantos hospitales o centros de atencion médicos existen para asistir una emergencia?
= ¢En lalocalidad existe grupo de apoyo de la Defensa Civil o cruz roja?

= ¢ Conoce usted que es un Plan de Ordenamiento territorial?

= ;Cudl es el Plan de Ordenamiento territorial de la localidad?

De forma individual de respuesta a las dos preguntas que se plantea a continuacién,
e ¢ Conoce si alguno de los vecinos o usted cuenta con un plan familiar de emergencias?

e ¢ Considera necesario tener un plan familiar de emergencia?

Presente sus resultados por medio de un mapa conceptual que sera socializado en sesién de formacion.
Tenga en cuenta que para ser socializado su estructura debe ser didactica.
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Ambiente Requerido: Ambiente de formacion

Materiales: Computadores Libros y textos, papel kraf, marcadores, cinta.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias,
emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Determinar el Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, de acuerdo con la identificacion
de amenazas y el analisis de vulnerabilidad, donde se asuman procesos
comunicativos, asertivos y actitudes eficaces, criticas, argumentativas y
propositivas, para la resolucién de problemas de caracter productivo y
social, con base en las metodologias establecidas y la legislacion legal
vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 23010104302 Identificar medidas de intervencion frente a la amenazay la
vulnerabilidad conforme con las politicas de la Organizacion.

EVIDENCIA 1 CONOCIMIENTO

3.3.1. Respuesta a preguntas sobre: conceptos de riesgos, amenazas, vulnerabilidad, sismica, geo
referenciaciéon, organizacién, funcionamiento del Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo, Ley 1523,
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastre - UNGRD, Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climético — IDIGER.

e Revise el video de la Cruz Roja Colombiana que encontrard en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=GyEekOaSelLc vy elabore un glosario con la terminologia
relacionada con emergencias y desastres.
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e Consulte en la pagina de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres las estadisticas del
afo anterior de las emergencias presentadas en Colombia y elabore un mapa de riesgos segun las
amenazas identificadas.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Determinar el Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias, de acuerdo con la identificacion de amenazas y el andlisis de vulnerabilidad, donde se
asuman procesos comunicativos, asertivos y actitudes eficaces, criticas, argumentativas y propositivas, para
la resolucion de problemas de caracter productivo y social, con base en las metodologias establecidas
y la legislacion legal vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 23010104302 Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la
vulnerabilidad conforme con las politicas de la Organizacion.

EVIDENCIA 2 CONOCIMIENTO

3.3.2. Respuesta a preguntas sobre: Generalidades y funcionamiento de las Brigadas de Emergencia,
contenidos de los Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, Plan de Ordenamiento.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Determinar el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, de acuerdo con la identificacion de amenazas y el andlisis de vulnerabilidad, donde se
asuman procesos comunicativos, asertivos Yy actitudes eficaces, criticas, argumentativas y propositivas, para
la resolucion de problemas de caracter productivo y social, con base en las metodologias establecidas
y la legislacion legal vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 23010104302 Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la
vulnerabilidad conforme con las politicas de la Organizacion.

EVIDENCIA 1 DESEMPENO

3.3.3. Estrategias de intervencién en cada una de las vulnerabilidades: Formular medidas de intervencion
para reducir las vulnerabilidades en Personas, Recursos, Sistemas y Procesos. Amenazas en Colombia y su
afectacion en las empresas. Ejercicios de geo referenciacion. Estudio de casos para el analisis de amenazas,
vulnerabilidad y riesgo
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COMPETENCIA: INGLES NIVEL DOS 24020150101 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 2402015010307 Comprender frases y vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y temas técnicos

3.3.4. EVIDENCIA DESEMPENO. Realizar un juego para identificar los diferentes conceptos y ejemplos de
amenazas en inglés

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Determinar el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, de acuerdo con la identificacion de amenazas y el analisis de vulnerabilidad, donde se
asuman procesos comunicativos, asertivos Yy actitudes eficaces, criticas, argumentativas y propositivas, para
la resolucion de problemas de caracter productivo y social, con base en las metodologias establecidas
y la legislacion legal vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 23010104303 Determinar el plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD.

EVIDENCIA 2 DESEMPENO

3.3.5. Actividad para la conformacién de brigadas de emergencia, sistemas contra incendio, alarma y
sefializacion y demarcacion. Definicion del plan de emergencias familiar. Practica técnico-pedagogica sobre
extincién de incendios, evacuacioén y rescate.

Se ha avanzado en el proceso formativo y ahora es tiempo de llevarlo a la practica y fortalecer el aprendizaje
significativo, preparese para la salida técnico-pedagégica donde pondra al maximo su capacidad y destreza.
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En esta salida usted debe participar activamente de cada una de las actividades lideradas por sus instructores
en el campo de entrenamiento y posteriormente debe subir a la plataforma la evidencia de desempefio
correspondiente.

Para el desarrollo de la evidencia utilice fotografias tomadas durante la practica y de respuesta a las
siguientes preguntas:

¢ Qué son actos o comportamientos inseguros y como logra evidenciarlos a lo largo de la practica,
describa dos escenarios?

¢,Cudles son las caracteristicas del trabajo en equipo frente a una emergencia?

¢Cudles son los elementos que encontré en la practica para hacer frente a las emergencias,
expliquelos?

¢, Cudl es el papel que cumple el tiempo en un ejercicio de evacuacion?

Elabore un cuadro con la clasificacién de los fuegos segun su origen y que clase de extintor se utiliza
para extinguir el fuego

Defina, explique y coloque las partes de:

Extintor,

Gabinete y tipos

Hidrante

Maquina de bomberos

Establezca los pasos para el manejo del extintor, utilice fotografias para describir el paso a paso.

Utilizando Google maps, ubique su vivienda, el Centro de formacion y su Empresa Proyecto, y elabore
una presentacion para socializar la georreferenciacion en la busqueda de orientar a los grupos de
Socorro y de Respuesta para la atencién de una posible emergencia en dichos lugares. Elabore una
presentacion para conformar la Brigada de Emergencia de la empresa

Realice el curso virtual Voluntarios por Bogota, ingresando por el siguiente enlace:

http://app.voluntariosporbogota.gov.co/Voluntarios_por_Bogota/ y una vez tenga su certificado, por
favor subirlo a la plataforma en su portafolio de evidencias
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e Elabore el Plan familiar de emergencia para su vivienda y presente los soportes de la elaboracion e
implementacion a su Instructor.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Determinar el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, de acuerdo con la identificacion de amenazas y el andlisis de vulnerabilidad, donde se
asuman procesos comunicativos, asertivos y actitudes eficaces, criticas, argumentativas y propositivas, para
la resolucion de problemas de caracter productivo y social, con base en las metodologias establecidas
y la legislacion legal vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 23010104303 Determinar el plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD.

COMPETENCIA: INGLES NIVEL DOS 24020150101 Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 2402015010301 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web

3.3.6. EVIDENCIA PRODUCTO: Elaborar un folleto sobre manejo de extintores o evacuacion.
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3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Determinar el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, de acuerdo con la identificacion de amenazas y el analisis de vulnerabilidad, donde se
asuman procesos comunicativos, asertivos y actitudes eficaces, criticas, argumentativas y propositivas, para
la resolucion de problemas de caracter productivo y social, con base en las metodologias establecidas
y la legislacion legal vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 23010104301. Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
Organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 23010104302. Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y
la vulnerabilidad conforme con las politicas de la Organizacion.

EVIDENCIA 1 PRODUCTO

3.4.1. Documento que contenga el plano de riesgos y el andlisis de amenazas, vulnerabilidades y riesgo de
la empresa del proyecto con propuesta de intervencion de acuerdo con la metodologia establecida.

e Revise la metodologia de andlisis de riesgos por color en la pagina del SIRE (www.sire.gov.co)
aplique la metodologia para su empresa proyecto e identifique las amenazas y en cada una de ellas
las vulnerabilidades: Personas, Recursos, Sistemas y Procesos.

e Con base en el anexo 3.4 de IDIGER (Antes FOPAE) aplique la metodologia de analisis de riesgos
por colores y plantee las medidas de intervencion correspondientes para reducir el riesgo de
emergencias aplicables a cada una de las amenazas y las vulnerabilidades encontradas dentro de su
Empresa proyecto.

COMPETENCIA 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Determinar el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, de acuerdo con la identificacibn de amenazas y el andlisis de vulnerabilidad, donde se
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asuman procesos comunicativos, asertivos y actitudes eficaces, criticas, argumentativas y propositivas, para
la resolucion de problemas de caracter productivo y social, con base en las metodologias establecidas
y la legislacion legal vigente.

EVIDENCIA 2 DE PRODUCTO

3.4.2. Avance del Documento que contenga el Plan de prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias
para la empresa proyecto de acuerdo con la metodologia establecida. Con base en los resultados del analisis
de riesgos de su Empresa proyecto, elabore la propuesta de los Planes de accién y de contingencias para el
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

COMPETENCIA: 240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demés y con
la naturaleza en el contexto productivo y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 24020150006 Asumir responsablemente los criterios de
prevencion y conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempeinio laboral y social.

3.4.3. Con relacién a su proyecto de vida analice cuales han sido los objetivos que se ha
propuesto en cada uno de los aspectos de su vida (Fisico, mental, espiritual, social y laboral o
académico) y determine el porcentaje de cumplimiento en cada uno, identifique si no se han
llevado al 100%, cuéles son los aspectos que han influido para que esto no se lleve a cabo y
proponga alternativas de solucion. Redacte un documento el cual sera apoyado por su instructor
de interaccion idénea.

3.4.4. Prepare una presentacion de estos documentos utilizando alguna de las siguientes
herramientas tecnoldgicas: Power Point, Aurora, PowToons, Flash player, Prezzi o smartart
segun lo sugerido por su instructor de proyectos.

3.4.5. De acuerdo con los resultados obtenidos en su proyecto de vida, construya un entregable

donde se identifique el porcentaje de cumplimiento de metas u objetivos a nivel personal y las
medidas que usted tomard para llegar al 100% de su cumplimiento.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

230101043. Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales y las normas técnicas legales vigentes.

Evidencias de Conocimiento Respuesta
a preguntas sobre: conceptos de riesgos,
amenazas, vulnerabilidad, sismica,
georreferenciacion, organizacion,
funcionamiento del Sistema Nacional para
la Gestion del
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Riesgo, Ley 1523, Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastre -
UNGRD, Instituto Distrital de Gestion de
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Evidencias de Desempefio: Estrategias
de intervencion en cada una de las
vulnerabilidades: Personas, Recursos,
Sistemas y Procesos. Amenazas en
Colombia y su afectacion en las
empresas. Ejercicios de
georreferenciacion. Estudio de casos para
el andlisis de amenazas,

vulnerabilidad y riesgo

Evidencia de Producto Documento que
contenga el plano de riesgos y el andlisis
de amenazas, vulnerabilidades y riesgo
de la empresa del proyecto con propuesta
de intervencién de acuerdo con la
metodologia establecida.
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Determina el riesgo de emergencias y
desastres de la organizacién aplicando
metodologias establecidas. Determina el
Plan de emergencias y contingencias de
la organizacién y capacita las brigadas
de emergencia de acuerdo con la
normatividad vigente de SNPAD.

Cuestionarios, informe, listas de
verificacion.
(Equipo interdisciplinario)

Evidencia de Conocimiento Respuesta
a preguntas sobre: Generalidades y

funcionamiento de las Brigadas de
Emergencia, contenidos de los Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, Plan de

Ordenamiento Territorial, intervencion de
la localidad frente a los planes de
emergencia, Sistema Comando de
Incidentes

Cuestionarios, informe, listas de
verificacion.
(Equipo interdisciplinario)

Evidencia de Desempefio Actividad para
la conformacién de brigadas de
emergencia, sistemas contra incendio,
alarma y sefializacién y demarcacion.
Definicion del plan de emergencias
familiar. Practica técnico-pedagogica
sobre extincién de incendios, evacuacion
y rescate.

Evidencia de Producto Documento que
contenga el Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias para la empresa proyecto de
acuerdo con la metodologia establecida.

Determina el riesgo de emergencias y
desastres de la organizacion aplicando
metodologias establecidas. Determina el
Plan de emergencias y contingencias de
la organizacion y capacita las brigadas
de emergencia de acuerdo con la
normatividad vigente de SNPAD.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: segun el articulo 3 de la ley 1562/2012, accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesiéon
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de
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trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara como
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma
se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO: para pensiones especiales: Segun el decreto 1281 de 1994, se
consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores trabajos de mineria subterranea, de
exposicién a radiaciones ionizantes, trabajos que impliquen exposicion a altas temperaturas por encima de
los valores permisibles y/o manejo de sustancias comprobadamente cancerigenas.

ACTOS INSEGUROS O SUBESTANDARES: son las acciones u omisiones cometidas por las personas que,
al violar normas o procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se produzcan accidentes de
trabajo.

AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

ALERTA: Estado o situacién de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento cualquiera. O
acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

BRIGADA: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas para prevenir o
controlar una emergencia.

CAPACITACION, CONDICIONES DE SALUD: como parte fundamental de las campafias de medicina
preventiva, el trabajador debe recibir elementos tedricos y practicos de prevencion y control de enfermedades
comunes, profesionales, accidentes e incidentes y primeros auxilios.

CAPACITACION EN PREVENCION: para hacer capacitacion en prevencion se deben tener como base los
manuales de seguridad, en los que se deben describir las normas y los procedimientos correctos del trabajo.
Para su desarrollo debe establecerse la siguiente metodologia: Identificar oficios, equipos interdisciplinarios,
procedimientos, riesgos y elementos de proteccién personal.

CONDICIONES DE SALUD: son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden fisiol6gico y
sociocultural que determinan o condicionan el perfil sociodemografico y de morbi-mortalidad de la poblacion
trabajadora. En su elaboracion deben intervenir, ademas del personal de salud ocupacional, otras
dependencias de la empresa encargadas de las acciones de bienestar social, con el fin de orientar en forma
integral sus programas. Este diagnéstico se obtiene a través de un proceso de recopilacion y analisis de la
informacion sobre los perfiles sociodemograficos y de morbi-mortalidad de la poblacién trabajadora y la
opinion directa de los trabajadores sobre sus condiciones (signos y sintomas) a partir de las experiencias
cotidianas en su entorno de trabajo, al igual que sobre los habitos que influyen sobre su bienestar y seguridad,
a través de instrumentos como el auto reporte, encuestas, entre otros.

CONDICIONES DE TRABAJO: son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que definen la realizacion
de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e incluye el andlisis de aspectos relacionados como
la organizacion, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o condicionar la
situacion de salud de las personas.
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CONTINGENCIA: EIl término suele referirse a algo que es probable que ocurra, aunque no se tiene una
certeza al respecto. La contingencia, por lo tanto, es lo posible o aquello que puede, o0 no, concretarse. Otra
manera de entender la nocién de contingencia es como un acontecimiento cuya realizacién no esta prevista.
Una contingencia, en este sentido, puede ser espontanea o estar provocada.

DESASTRE: Es un hecho natural o provocado por el ser humano que afecta negativamente a la vida, al
sustento o0 a la industria y desemboca con frecuencia en cambios permanentes en las sociedades humanas,
en los ecosistemas y en el medio ambiente. Una catastrofe es un suceso que tiene consecuencias terribles.
Los desastres ponen de manifiesto la vulnerabilidad del equilibrio necesario para sobrevivir y prosperar.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: estos deben ser suministrados teniendo en cuenta los
requerimientos especificos de los puestos de trabajo, homologacién segun las normas de control de calidad
y el confort. Ademas, es necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, asi como realizar el
seguimiento de su utilizacion. Estos elementos de proteccion deben ser escogidos de acuerdo con las
referencias especificas y su calidad. No importa si es mas costoso uno que otro, lo importante es el nivel de
prevencion al que llegue. Sin embargo, esta es la Ultima alternativa de control. Principales EPP: 1. Proteccion
para la cabeza, facial y visual. 2. Respiratoria, auditiva, en alturas, pies, manos y todo el cuerpo.

EMERGENCIA: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de perturbacién funcional en
el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su momento exige una respuesta mayor a la
establecida mediante los recursos normalmente disponibles, produciendo una modificacion sustancial pero
temporal, sobre el sistema involucrado, el cual compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los
servicios e impidiendo el normal desarrollo de las actividades esenciales.

ENFERMEDAD LABORAL: es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales
y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
Conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Art. 4 ley 1562/2012).

EVACUACION: Entendido como el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar la vida
y la integridad fisica de las personas en el evento de verse afectadas por amenazas naturales y/o antrépicas
no intencionales, mediante el traslado hacia una construccién segura, y localizacién segura.

FACTORES DE RIESGO: es la existencia de elementos, fenbmenos, ambiente y acciones humanas que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacion o control del elemento agresivo. Se clasifican en: Fisicos, quimicos, mecanicos,
locativos, eléctricos, ergondmicos, psicosociales y biolégicos. Su identificacion acertada y oportuna, contando
con la experiencia del observador, son elementos que influyen sobre la calidad del panorama general de
agentes de riesgo. Se deben identificar los factores de riesgo, en los procesos productivos, en la revisién de
los datos de accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos.

HIGIENE INDUSTRIAL: es el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, evaluacion y control de
los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando
enfermedades profesionales. Su campo cubre los ambientes laborales mediante el panorama de factores de
riesgos tanto cualitativos como cuantitativos, asi como el estudio de la toxicologia industrial.

PLAN DE EMERGENCIA: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento principal que define las
politicas, los sistemas de organizacién y los procedimientos generales aplicables para enfrentar de manera
oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases. Con
el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten en la
Organizacion.
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PLAN DE EVACUACION: Este Plan se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la presencia
de un riesgo que amenace la integridad de las personas, y como tal comunicarles oportunamente la
decisidon de abandonar las instalaciones y facilitar su rapido traslado hasta un lugar que se considere
seguro, desplazandose a través de lugares también seguros.

VULNERABILIDAD: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econémica, social, ambiental o institucional que
tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso
se presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios
de subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econdmicos y de apoyo que pueden ser
afectados por eventos fisicos peligrosos.
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